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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS Y SOCIALES (CETYS)

Universidad FRANCISCO DE VITORIA

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

11

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

El presente Reglamento de Régimen Interno (en adelante RRI) se elabora en cumplimiento del articulo 66 del
Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de
Educacion Secundaria («BOE» de 21 defebrero).

El Reglamento se desarrolla ateniéndose a lo dispuesto en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacién (BOE del dia 4); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE del dia 4); La
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (BOE del dia 10); el Real Decreto
732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los Derechos y Deberes de los Alumnos y las Normas de
Convivencia en los Centros («BOE» de 2 de junio); el citado Real Decreto 83/1996; la Orden de 28 de agosto de
1995 que regula el procedimiento para garantizar el derecho de los alumnos de Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachillerato a que su rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos («BOE»
de 20 de septiembre), y el Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los Centros docentes de la Comunidad de Madrid («BOCM» 89 de 15 de abril), modificado por el
Real Decreto 60/2020 del 9 de abril («BOCM» 184 de 31 de julio).

En el Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las
normas de convivencia en los centros, se define al Reglamento de Régimen Interno como el documento que
contendrd las normas de convivencia del centro, asi como las otras normas sobre organizacion y participacion en
la vida del centro. Dichas normas de convivencia podrdn precisar y concretar los derechos y deberes de los
alumnos reconocidos en este Real Decreto.

Todos los componentes de la comunidad educativa (profesores, padres, alumnos y personal laboral y de
servicios) estan sujetos, en aquello que les afecte, a este RRI.

Los profesores y el personal laboral y de servicios se integran en la comunidad escolar a través del ejercicio de
su respectiva actividad, estando sujetos, por tanto, a los derechos y deberes inherentes a esa actividad.

Los alumnos se comprometen a aceptar las normas establecidas en este Reglamento por el mero hecho de
efectuar la matricula oficial en el Centro.




1.7 La obligacion de cumplir las normas establecidas en este Reglamento se extiende a todas las dependencias del

recinto académico y a todas las modalidades de formacion que se imparte en el mismo. Asimismo, si algln

miembro de la comunidad educativa tuviese una conducta contraria a dichas normas fuera del recinto académico

durante la realizacion de su formacién dual, practicas en centro de trabajo (en cualquier modalidad formativa) o

de actividades extraescolares se aplicaran igualmente las sanciones correspondientes, sin menoscabo de

aplicacion ademas de las normas internas pactadas con los centros de practicas colaboradores.

CAPITULO Il: REGIMEN DE ALUMNADO

ARTICULO 2. CONTENIDO Y FINALIDAD DE LAS NORMAS DE CONDUCTA

2.1

2.2

2.3

Las normas contenidas en este RRI tienen por objeto regular la convivencia escolar, concretar los derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa, asi como establecer las normas y procedimientos para la
resolucion de los conflictos en el marco de la autonomia pedagdgica de los centros (Art. 1.1, Decreto 32/2019).

Este RRI adapta sus normas a los preceptos del Decreto 32/2019 y respeta, en cualquier caso, los principios que
garantizan la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al procedimiento disciplinario, que
contempla la proporcionalidad de las medidas correctoras aplicadas, no duplicidad de medidas correctoras por
una misma falta cometida, el derecho de audiencia y alegacion y la comunicacién escrita de las resoluciones
adoptadas.

Principios generales de convivencia escolar (segln Art.2, Decreto32/2019). La convivencia escolar en la
Comunidad de Madrid se inspira en los siguientes principios, de acuerdo con el articulo 120 de la LOE:

a) La inclusion de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus derechos y sus
deberes.

b) La participaciony la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).

c) El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros de los equipos

directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccion juridica a sus funciones.

d) El reconocimiento de los padres o tutores en la educacion de sus hijos y la importancia de su

corresponsabilidad en la construccion de una convivencia escolar positiva.

e) El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccion de una convivencia escolar

positiva.

f) La importancia del cardcter educativo y preventivo para regular las acciones relacionadas con la

convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

g) La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de convivencia dentro las

disposiciones vigentes.

h) Elrespeto por las normas del centro como marco de convivencia.

i) Laintegracidon de la convivencia dentro del proceso deensefianza-aprendizaje.

j) La coordinacion y colaboracion entre las personas, érganos, y administraciones para una efectiva labor

de construccién de una convivencia pacifica.

k) El compromiso con la prevencion y eliminacion del acoso escolar y ciberacoso, tanto dentro como fuera

de las aulas.

[) Elrechazo de cualquier forma de violencia y la proteccién de lasvictimas.




m) El centro se reserva el derecho de comunicarse con las familias de los alumnos en los casos que asi estime
oportuno, con el dnimo de corregir conductas contrarias al Régimen de Convivencia, contando siempre con el

consentimiento del alumno, expresado por escrito de forma previa.

2.4 A los alumnos corresponden los siguientes derechos:

a)

Recibir una formacion adecuada a lo expuesto en los desarrollos curriculares, programaciones de los médulos
profesionales, y a ser informado sobre su evolucién por los profesores de los distintos modulos y por su
profesortutor.

Que su rendimiento académico sea valorado mediante criterios objetivos, recibiendo informacién previa de
los mismos, pudiendo participar en la revisién de dichos criterios o su aplicacidn, en caso de considerarse
lesionado.

Participar en todas las actividades académicas que se promuevan en el Centro y a recibir informacion sobre
las mismas.

Al respeto de su intimidad, integridad y dignidad por parte de toda la comunidad educativa.

La utilizacion de los medios técnicos e instalaciones del centro en las actividades de aprendizaje programadas,
con las limitaciones derivadas de la programacién de actividades escolares y extraescolares, siempre y cuando el
alumno realice un uso adecuado de las mismas en funcién de las normas establecidas por el centro.

2.5 Alos alumnos corresponden, con caracter general y sin perjuicio de lo establecido en el articulado del Decreto

32/2019, las siguientes obligaciones:

a)
b)
c)

El aprovechamiento positivo de las posibilidades que les ofrece el acceso a estos estudios.

La asistencia a clase.

La asistencia a laempresa en los periodos de practicas (Dual o FCT) y la participacion en los foros y clases online
convocadas en dicha modalidad.

El estudio y el esfuerzo en su proceso de aprendizaje.

La realizacién de los trabajos que los profesores manden realizar fuera de las horas de clase.

La asistencia y puntualidad a todos los actos programados por el Centro.

El mantenimiento de una actitud correcta enclase.

El uso de teléfonos mdviles, otros dispositivos electronicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio
alumno o a sus compafieros no estan permitidos en el interior del aulario (aulas, laboratorios, espacios de
encuentro docente, etc) salvo en los casos en que se entienda tengan una aplicacion docente directa y sean
utilizados para este fin, y asi sea requerido y permitido por el profesor.

El respeto a la autoridad del profesor, tanto dentro de la clase como en el resto del recinto académico, asi
como al profesorado de formacion online. También se exigird respeto al tutor de empresa que le sea designado
dentro de la misma durante su formacion dual o durante el periodo de la FCT. No se permitird, en ningln caso,
las amenazas o el ejercicio de la violencia fisica o verbal o escrita, ya sea presencialmente o a través de las
redes sociales o nuevastecnologias, o cualquier otro medio en recursos de comunicacion y colaboraciéon como:
correo electréonico, foros, wikis, mensajeria, Twitter, etc. En caso del mundo virtual el alumno se
comprometerd a utilizar un lenguaje apropiado segin la NETIQUETA de aplicacién.

El respeto y el trato correcto a los compafieros, no permitiéndose, en ningln caso, las amenazas o el ejercicio
de violencia fisica o verbal, ya sea de forma presencial o a través de las redes sociales o nuevas tecnologias .Esto
también se hara extensible a los compafieros en las empresas (FCT o Dual) y a los compafieros en foros, clases
online, etc.

El respeto y el trato correcto a cualquier otro miembro de la comunidadeducativa, (RN) incluido el personal de
Administracion y Servicios, personal de seguridad o cualquier otro trabajador del campus.




1)

No realizar actos injustificados que perturben la vida del Centro.

m) No arrojar ningun tipo de objetos por las ventanas de aulas, pasillos u otras dependencias del Centro.

n)

No utilizar las aulas sin la presencia de un profesor o sin la presencia de una persona responsable del espacio,

becario o becaria. Y sin su debida reserva previa.

0)
p)
a)

El cuidado y respeto de todos los materiales que el Centro pone a disposicién de alumnos y profesores.

El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificioescolar.

El respeto a la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidadeducativa.

No discriminar a ninglin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo, creencia o
por cualquier otra circunstancia personal o social.

El respeto al Ideario del Centro.

A la contribucidn con el Centro con el aporte de toda la documentacionrequerida.

Ala comunicacion a la Secretaria de Alumnos de CETYS de todos aquellos cambios que el alumno realice de sus
datos personales: domicilio, nimero de teléfono, direccion de email. (Estos datos serdn utilizados Unicamente
con el fin de comunicarnos con elalumno).

ARTICULO 3. FALTAS DE ASISTENCIA. JUSTIFICACION

3.1

3.2

33

3.4

35

3.6

Es un derecho y un deber de todos los alumnos la asistencia a las clases de los médulos profesionales en los
gue se encuentre matriculado en un curso académico, ya sean estos presenciales en el centro o en la empresa
en el caso de ciclos duales, asi como durante el periodo FCT. En ningln caso se estableceran sistemas de

asistencia voluntaria en ningn mddulo profesional.

En el caso de la formacién a distancia serd obligatorio asistir presencialmente (en las instalaciones de la
Universidad Francisco de Vitoria) a los examenes de convocatoria ordinaria y extraordinaria en las fechas que
determine el Centro paraestos.

Los principios pedagogicos que rigen la actividad docente en el Centro de Estudios Tecnoldgicos y Sociales
Francisco de Vitoria son los de la Educacién Personalizada, tal y como se recoge de forma explicita en el Ideario
y el Proyecto Educativo. Su aplicacion hace necesaria la asistencia a clase, ya sea en el Centro Educativo como
en la empresa, en los casos de formacion dual. Sin ella no es posible la utilizacion de una metodologia activa y
practica, basada en la participacién del alumno en el desarrollo de las clases y la evaluacion continua del

aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo sefialado anteriormente, y de acuerdo con la normativa vigente, se exigird al alumnado
como minimo un 80% de asistencia para tener derecho a la evaluacién continua. Las ausencias se computaran
atendiendo a los siguientes porcentajes: 5% de ausencias injustificadas y 15% de ausencias justificadas.

Asimismo, la inasistencia sin justificacion a lo largo de 15 dias seguidos podrd conllevar la anulacion de su
matricula, no quedando exento del abono de las tasas académicas hasta que se formalice oficialmente su baja,

atendiendo al procedimiento oficial.

A estos efectos, cada profesor tiene la obligacién de controlar diariamente la asistencia del alumnado a clase,

con los medios que les facilita el Centro.




3.7

3.8

3.9

El profesor tiene la obligacion de dar cuenta de los resultados del control de asistencia de los alumnos en el
momento en que sea requerido por la Jefatura de Estudios.

El alumno tiene la posibilidad de justificar sus inasistencias a clase en los plazos y forma indicados en el punto
3.11 de estanormativa. Los justificantes, para que sean validos, tendran que ser originales y firmados y sellados
por un organismo oficial.

No se consideraran justificadas las faltas a clases anteriores a un examen, salvo si es por enfermedad o causa
mavyor debidamente documentadas. No se considerara justificada la falta a un examen salvo por enfermedad
grave o causa mayor debidamente documentadas.

3.10 La ausencia injustificada a las actividades extraescolares computard, en la materia que las organice, tantas

faltas como horas lectivas dure la actividad.

3.11 Se consideraran inasistencias justificables a las clases Unicamente las motivadas poralguna de las siguientes

3.12

3.13

causas:

a) Enfermedad que impida fisicamente la asistencia.

b) Fallecimiento o extrema gravedad de un familiar con relacién de hasta segundo grado ocurrida durante
el plazo de 48 horas anteriores a laclase.

c) Citacion judicial inaplazable que impida la asistencia aclase.

d) Presentacion a pruebas o consultas médicas de cualquier tipo.

Los justificantes, para que sean validos, tendran que ser originales y firmados y sellados por un organismo
oficial.

Las inasistencias deberan ser justificadas documentalmente al tutor por el alumno en el plazo maximo de tres
dias habiles a contabilizar a partir del siguiente al que el alumno se reincorpore al ritmo normal de clases,
mediante impreso oficial firmado y sellado por el facultativo, funcionario o empleado autorizado. El resto de
las justificaciones se considerardn no vélidas. Fuera de este periodo de tres dias no se admitirdn justificaciones,
considerandose a todos los efectos estas inasistencias como no justificadas.

La deteccidon de justificantes de inasistencia falsos conllevara una sancion por parte del Centro hacia el
alumno que cometa lainfraccién.

ARTICULO 4. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES

4.1

4.2

Los profesores tienen derecho a impartir sus clases en un ambiente adecuado, sin tener problemas de
disciplina. Los alumnos deben escuchar las explicaciones de los profesores en silencio y con atencion,
respetando el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros (Art. 35, d, R.D. 732/1995; Art. 8b, Decreto
32/2019). Asi mismo durante su estancia practica en la empresa (ya sea en la formacion Dual o en la FCT) el
alumno debe respetar las normas de comportamiento indicadas por laempresa.

Los alumnos deben seguir las orientaciones del Profesor y Tutor de empresa respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracién (Art. 35, ¢, R.D.732/1995).




4.3  Cuando el comportamiento de un alumno impida gravemente el desarrollo de una clase, el profesor, para
garantizar el respeto a los derechos de los alumnos y a los suyos propios, le indicara que abandone el aula,
encomenddndole una tarea para realizarla durante el tiempo que dure la clase. En este caso el alumno debera
presentarse de inmediato en la Jefatura de Estudios y el profesor informar debidamente a la Jefatura de
Estudios.

4.4 Los conflictos profesor-alumno que puedan surgir en la clase se trataran conforme al siguiente orden:
Profesor - Tutor—Coordinador - Jefe de Estudios — Director Académico, y siempre directamente y Unicamente
con el alumno (atendiendo a la LOPD).

4.5 Es obligatorio traer a clase el material exigido para el normal desarrollo de las actividades docentes. No se
podran introducir objetos de naturaleza o apariencia agresiva. En las clases los alumnos no podran utilizar
ningln tipo de aparato electrénico (mdviles, reproductores, etc.), salvo los que tengan una aplicacién docente
directa y sean utilizados para este fin, y asi sea requerido y permitido por el profesor.

4.6 Enlos ciclos que precisen material informatico, este sera facilitado por el centro desde el comienzo de curso,
teniendo el alumno que hacer uso del mismo para el seguimiento de sus clases. No se permitird el uso de
ningln otro aparato informatico personal, salvo que el profesor y el centro lo autoricen para una actividad
concreta, de lo cual se informara al alumno con la suficiente antelacidn.

4.7 Realizacién de exdmenes de los ciclos online: El uso de equipos informaticos personales queda prohibido. Se
usaran los equipos aportados por el centro, salvo indicacion expresa del profesorado.

4.8 En caso de retraso o ausencia de un profesor, el delegado de clase (o en su ausencia un alumno del curso)
debera dirigirse a la jefatura de Estudios para que les den las instrucciones oportunas.

4.9 Los alumnos deben cumpliry respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.

4.10 Todos losalumnos del Centro deberan entregar en los plazos establecidos la documentacion necesaria para su
matriculacion. De no ser asi, una vez vencido el plazo maximo marcado, el alumno podra ser dado de baja en
el centro al entenderse que no cumple los requisitos minimos de acceso. Asimismo, el alumno debera
entregar en los plazos establecidos, y atendiendo al procedimiento que marque el Centro, cualquier otro tipo
de documentacion requerida por el Centro con unafinalidad educativa (becas, convalidaciones, renuncias, etc).

v) Las faltas reiteradas de indisciplina y mal comportamiento hacia cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
incluido el personal de Administracidon y Servicios, personal de seguridad o cualquier otro trabajador del campus,
podran ser motivo de expulsion definitiva delcentro.

ARTICULO 5. PRUEBAS, EXAMENES, EVALUACIONES

5.1 La asistencia a los exdmenes es obligatoria independientemente de la modalidad que esté cursando el
alumno.

5.2 Siun alumno falta a un examen trimestral una vez fijada la fecha, no se le repetira obligatoriamente y, en su
caso, tendra que realizar la prueba en la Convocatoria Ordinaria. Si un alumno falta a una prueba de
Convocatoria Ordinaria, una vez fijada la fecha, no se le repetird obligatoriamente y tendrd que realizar el
examen final de Convocatoria Extraordinaria en las condiciones que determine elDepartamento.

5.3 La inasistencia a la prueba de la Convocatoria Ordinaria o de la Convocatoria Extraordinaria no ser3
justificable. Podra renunciarse a las convocatorias Ordinaria y/o Extraordinaria, segun causas justificadas
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recogidas en el punto 5.5 d) y bajo peticidn previa (1 mes) y aprobacion del Centro.

5.4 En caso de copiar en un examen o hacer uso de mdviles u otro medio electrénico, el examen se declarara
realizado con una nota de 1, quedando suspensa la Convocatoria que se trate. En caso de detectar que un
trabajo esta copiado, este trabajo sera calificado con un 0, suspendiendo por tanto esa parte del médulo
correspondiente.

5.5 En lo relativo a convocatoria y renuncia de exdmenes, se seguird lo dispuesto en la ORDEN 893/2022, de 21
de abril, por la que se regula el acceso, la matriculacién, el proceso de evaluacién y la acreditacién académica
de los alumnos que cursen en la Comunidad de Madrid lamodalidad presencial de laformacion profesional del
sistema educativo en la CAM:

a) Moddulos profesionales de formacion en el centro educativo (modalidad presencial y a distancia):

1. En cada curso académico, el alumno podra ser calificado en dos convocatorias: Una Ordinaria y otra
Extraordinaria, y dispondrd, durante todo el tiempo que dure su formacion en un ciclo formativo, de un
maximo de cuatro convocatorias para la superacion de cada modulo profesional.

2. Los alumnos que no superen algun maédulo profesional en la Convocatoria Ordinaria dispondran en el mismo
curso escolar de una Convocatoria Extraordinaria de recuperacion.

b) Moddulos profesionales de formacidn en el centro educativo (modalidad dual):

1. Durante el 12 curso, el alumno solo tendra Convocatoria Ordinaria y Extraordinaria de aquellos médulos no dualizados.
En los dualizados sélo tendrd notas valorativas correspondientes al 55% de la formacién total.
En el 22 afio tendra derecho a una Convocatoria Ordinaria y otra Extraordinaria, siendo el maximo 1 Convocatoria
Ordinaria y Otra Extraordinaria.

Los alumnos que no superen algin modulo profesional no dualizado en la Convocatoria Ordinaria dispondran en
el mismo curso escolar de una Convocatoria Extraordinaria de recuperacion.

2. Desde su recepcién, el alumno dispondrd de 72 horas para solicitar la revisién de esa decision, exponiendo
por escrito cuantos argumentos desee proponer para evitar dicha calificacion. Las solicitudes de revision
que pudieran producirse por este motivo se valoraran de forma individualizada, en una Junta de Evaluacién
Extraordinaria que estard Presidida por el Director Técnico del Centro. La respuesta se comunicara a los
posibles alumnos afectados en el plazo de 24 horas desde la celebracion de la Junta Extraordinaria.

c) Moddulos profesionales de formacion complementaria y de integracidncurricular:

1. En el caso de ciclos presenciales, el médulo de FCT podra ser evaluado en dos convocatorias como maximo.
En funcion del momento en el que se decida la promocién del alumno a este mddulo, las convocatorias
podran realizarse en el mismo o en distinto cursoescolar.

2. En el caso de los mddulos a distancia, el alumno dispondra de dos convocatorias para el modulo de FCT,
una Ordinaria y otra Extraordinaria, pero que no podran celebrarse en el mismo curso académico.

3. En el caso de ciclos de modalidad dual, el Centro se basara en lo recogido en la norma en vigor para esta
modalidad.

4. Enlos ciclos formativos de grado superior, el alumno dispondra para la superacién del modulo profesional de
Proyecto de un maximo de cuatro convocatorias.

5. Las faltas de respeto, comportamientos o indisciplina cometidas en la empresa durante el periodo de FCT o
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durante los periodos practicos en empresa en la formacion dual seran sancionados por el Centro Educativo,
seguln el RRI del centro pudiendo conllevar la no superacién de dichoperiodo y la aplicacién de las normas
disciplinarias recogidas en el Capitulo Il de este documento.

d) Renuncia a convocatorias

1. Con el fin de no agotar el limite de las convocatorias establecidas para los mddulos profesionales de
formacion en el centro educativo, los alumnos o sus representantes legales podran renunciar a la
evaluacioén vy calificacién de una o las dos convocatorias del curso académico de todos o alguno de los
maodulos, siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

I.  Enfermedad prolongada o accidente del alumno.

II. Obligaciones de tipo personal o familiar apreciadas por el director académico del centro que
condicionen o impidan la normal dedicacién al estudio.

lll. Desempefio de un puesto de trabajo.

La solicitud para que se admita la renuncia a la convocatoria se presentara en la Secretaria de Alumnos, en el
modelo del Anexo lll, con una antelacién minima de un mes a la fecha de la evaluacion final del médulo o los
modulos afectados por la renuncia. La Directora Académica resolvera, en el mismo documento, la peticion en el
plazo maximo de diez dias, incorporara una copia a dicho expediente y lo comunicara al interesado. Cuando la
decisién sea negativa, esta sera motivada.

2. Con el mismo fin, cuando se produzca alguna de las circunstancias descritas en el apartado anterior, los alumnos
0 sus representantes legales podran renunciar a la evaluacién y calificacion de una o las dos convocatorias
previstas para el médulo de FCT vy de las cuatro recogidas para Proyecto.

3. Larenuncia a la evaluaciony calificacion en alguna convocatoria del modulo de FCT implica, a su vez, la renuncia
en la misma convocatoria de la evaluacién y calificacién del modulo profesional de Proyecto.

4. La solicitud para que se admita dicha renuncia se podra efectuar durante todo el periodo previsto para el
modulo de FCT. El director del centro donde conste el expediente académico del alumno resolvera la peticién
en el plazo de cinco dias e incorporara una copia de la resolucién a dicho expediente.

5. Cuando la resolucion adoptada sea favorable, si el alumno dispusiera de una nueva convocatoria para el
modulo de FCT en el mismo curso académico, el equipo docente podra decidir si las horas efectuadas hasta el
momento de la concesion de la renuncia a la convocatoria le sean contabilizadas como realizadas y, en
consecuencia, solo deba llevar a cabo las horas que falten hasta completar las asignadas a dicho médulo
profesional. También podra tomarse esta decision por el equipo docente si la siguiente convocatoria de que
disponga el alumno correspondiera a un curso académico posterior y se matriculase en el mismo centro
educativo; de continuar los estudios en otro centro, deberd realizar de nuevo el total de horas atribuido al
maodulo de FCT.

6. Ademas, cuando las actividades de recuperacion de un médulo profesional calificado negativamente en la
convocatoria ordinaria no puedan efectuarse en periodo lectivo, el profesorresponsable de dicho médulo hara
constar si considera que el alumno estd en condiciones de realizar autonomamente las actividades
planificadas y afrontar con posibilidades de éxito la evaluacion extraordinaria. De no ser asi, el alumno podra

decidir su presentacién a la prueba de la evaluacién extraordinaria o, a fin de no agotar el nimero maximo
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de convocatorias establecidas, renunciar por una sola vez a laconvocatoria.

7. Lasrazones que se aleguen para la renuncia deben justificarse siempre documentalmente.

ARTICULO 6. CONVALIDACIONES, CERTIFICACIONES, BAJAS, CAMBIOS DE
DOMICILIO, COMPULSASY HOMOLOGACIONES DE BACHILLERATO

6.1 Convalidaciones: la solicitud de convalidaciones serd resuelta por Direccién Académica antes del 15 de
noviembre. Dichas solicitudes seran enviadas via mail a Administracion y Recursos de Cetys, desde la
primera semana de inicio de curso hasta el 15 de octubre.

Hasta que no se resuelvan las peticiones, los alumnos asistiran a las actividades de formacién de los maddulos
profesionales cuya exencidn o convalidacion se hubiera solicitado.

Asimismo, una vez comunicada la resolucion de la Direccién Académica, se abrird un plazo de un mes
para alegaciones.

Una vez resuelta la convalidacion, el alumno tendra la obligacién de atender las comunicaciones de
Secretaria de alumnos a este respecto. En los casos de resolucidn positiva por parte del Centro hacia una
convalidacién, si el alumno no atendiera algunas de las indicaciones necesarias para finalizar el proceso
en los plazos establecidos, automaticamente se entendera que el alumno renuncia a la convalidacion y
deberd cursar el médulo de manera habitual.

Para el caso de solicitud de exencién del modulo de Formacion en Centro de Trabajo (FCT): La solicitud,
junto con la documentacién (Vida laboral, Certificado de funciones, contrato), se presentara al menos un
mes antes de la fecha de inicio del modulo del médulo de FCT cuya exencidn se pretende obtener. A tal
efecto, los expedientes deben incluir, ademas, los documentos siguientes:

Certificado del director del centro en el que conste la fecha prevista de inicio del médulo de FCT e Informe
del equipo docente de dicho centro, conforme a lo establecido en el punto siguiente.

6.2 Certificaciones Oficiales: Los Certificados que el alumno solicite, serdn tramitados por Administracion vy
Recursos de Cetys, previo abono de las tasas correspondientes.

6.3 Baja en el Centro: Por razones de seguridad para el alumno, si éste, por circunstancias personales, deseara
causar baja en el Centro, el alumno enviara documento oficial de baja debidamente cumplimentaday firmada
a Administracién y Recursos de Cetys.

6.4 Cambios de direccion durante el curso: Todas las notificaciones del Centro se realizan a la direccién que el
alumno haya inscrito como domicilio personal en el impreso de matricula, asi como la direccién de correo
electrénico. Por ello, es preciso notificar via mail a Administracion y Recursos de Cetys cualquier cambio de
sus datos personales.

6.5 Compulsas: Al no ser CETYS un Organismo Publico, su Secretaria de Alumnos no podra realizar compulsas de
documentos.
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6.6 Los alumnos extranjeros que presenten para su matricula la Solicitud de Homologacion (resguardo que
justifica que su Titulo estd siendo tramitado), deberan adjuntar la resolucién (Homologacién Original) lo antes
posible via mail a Administracién y Recursos de Cetys. Este requisito formal es condicionante para poder
lograr la oficialidad del Ciclo Formativo cursado en CETYS. Si la resolucion de homologacidn no llegase antes
de que el alumno termine su ciclo, las calificaciones no tendran validez alguna.

6.7 Cambio de modalidad del ciclo formativo: El alumno que desee cambiar de modalidad, lo solicitara al director
Académico quien aprobard o declinard dicha solicitud atendiendo a los criterios delcentro.

ARTICULO 7. AMBIENTE EDUCATIVO, USO, MANTENIMIENTO Y RESERVAS DE LAS
INSTALACIONES Y DE LOS RECURSOS

Los alumnos se comportaran correctamente en las entradas, salidas, cambios de aulas, etc., evitando carreras,
gritos y otras manifestaciones incorrectas.

7.1 Los alumnos no entraran en el area de Profesores, excepto previa autorizacién por parte de los mismos.

7.2 Las Salas de Estudio y Biblioteca seran utilizadas exclusivamente para estudiar. Es necesario mantener
silencio y respetar la distribucién de lasmesas.

7.3 Se recuerda que, segun la legislacion vigente, esta prohibido FUMAR en todo el campus UFV, incluidas las
cafeterias, excepto en los lugares sefialados paraello.

7.4 No estd permitido comer ni beber en las aulas ni en el resto de las dependencias del Centro, salvo la
cafeteria y los patios durante el recreo. Para mantener limpias las instalaciones, se depositaran los papeles
y residuos en las papeleras, en especial los restos de comida que se produzcan durante los recreos.

7.5 No estan permitidos los juegos de azar (cartas, dados, etc.) ni la venta o consumo de tabaco, bebidas
alcohdlicas y sustancias estupefacientes.

7.6 Cadaalumno es responsable de la mesa y material que utiliza y que debera mantener limpios y en perfectas
condiciones.

7.7 Cada estudiante es responsable de todo equipo que reserve y utilice. Deberd mantener en perfectas
condiciones y comunicar cualquier incidencia ocurrida con éste.

7.8 Cada grupo sera responsable del mobiliario del aula que ocupa, asi como de mantenerla en perfectas
condiciones de orden y limpieza. Los alumnos no utilizardn las aulas que no tengan asignadas sin
autorizacion.

7.9 Los alumnos deberdn ser especialmente escrupulosos en la utilizacion adecuada de las instalaciones de
seguridad del Centro: extintores, bocas de incendio y puertas, luces y escaleras de emergencia.

7.10 Los servicios se utilizaran segun las Normas establecidas por la Universidad. Es indispensable mantener
los aseos en perfecto estado de limpieza ehigiene.

7.11 Los alumnos deberan vestir adecuadamente dentro del Centro, de manera acorde con las tareas que aqui
vienen a realizar y el ambiente educativo en que sedesarrollan.
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7.12

7.13

7.14

7.15

A los alumnos no les estd permitido llevar la cabeza cubierta en el Centro, salvo causa justificada, valorada
por la Jefatura de Estudios

Se advierte del riesgo que supone el uso de determinados adornos corporales (“piercings”, pendientes,
etc.) en las actividades de Educacion Fisica y Educacion Infantil.

Los teléfonos moviles, camaras fotograficas, grabadoras, etc. de los alumnos deberan estar desconectadas
durante la permanencia de estos en las aulas. Con caracter muy excepcional podrd usarse con autorizacién
expresa de un profesor o de la Jefatura de Estudios y siempre en presencia de quien loautorice.

Uso de Instalaciones y material: Las reservas de instalaciones se realizaran a través de los procedimientos
establecidos en el Centro, y explicado en los primeros dias de clase por el Coordinador, y atendiendo a las
horas de docencia estipuladas y reservas previas. Siempre habra que esperar a tener una confirmacion
previa por parte de la persona responsable de préstamo. Con respecto a la solicitud de material se debe
tener en cuenta:

- Préstamo de material: serad necesario presentar el carnet de estudiante o DNI, especificar el ciclo en
el que estd matriculado, especificar el proyecto para el que se necesita dicho material y el docente
que lo supervisa. Toda reserva se solicitard con anterioridad de, al menos, tres dias habiles excluyendo
fines de semana. Dicha reserva es personal e intransferible. Sélo la persona que lo solicita podra
recogery devolver dicho material. No se permitird el traspaso de material entre estudiantes. Siempre
ha de ser chequeado por la persona responsable de préstamo y valorar las condiciones de uso.

- Reserva de espacios: Cada estudiante puede reservar espacios de trabajo fuera de las horas de clase:

o Platé TV: Para reservar el plato, la reserva habra que hacerla siempre con un minimo de 3
dias habiles, fuera de fin de semana. Mientras cada estudiante o grupo de estudiantes se
encuentran en este espacio, siempre estara presente una persona responsable del mismo
(Becario/a, profesorado o personal del centro). En esta reserva se debera indicar lo siguiente:

= Nombre y apellidos del estudiante responsable de la reserva y de todo el grupo de
trabajo

= Curso al que pertenecen quienes hacen la reserva

= Diasy horario en el que se necesita la reserva

=  Proyecto para el cual es necesaria la reserva

= Asignaturay profesor/a para la cual es necesaria la reserva

o Laboratorios informaticos: El estudiante no reserva un laboratorio informatico, reserva un
equipo del laboratorio. Para reservar un equipo del laboratorio informatico, la reserva habra
gue hacerla siempre con un minimo de 3 dias habiles, fuera de fin de semana. Mientras cada
estudiante o grupo de estudiantes se encuentran en este espacio, siempre estara presente
una persona responsable del mismo (Becario/a, profesorado o personal del centro). En esta
reserva se deberd indicar lo siguiente:

= Nombre y apellidos del estudiante responsable de la reserva y de todo el grupo de
trabajo
13




7.16

7.17

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

7.23

7.24

= Curso al que pertenecen quienes hacen la reserva

= Diasy horario en el que se necesita la reserva

= Proyecto para el cual es necesaria la reserva

= Asignaturay profesor/a para la cual es necesaria la reserva

Elalumno se compromete a cuidar adecuadamente el material y a su puntual devolucion. La no recogida, sin
previo aviso, del material de una reserva, conllevara una sancién, asi como la devolucién fuera de la hora
indicada.

El no cumplimiento de estas normas e indicaciones conllevara la sancion correspondiente para el alumno,
pudiendo llegar a la expulsién definitiva delcentro.

Los alumnos deben respetar adecuadamente el material que se les proporciona por el centro para el
correcto seguimiento de las clases. En el caso de que el material sufra rotura, pérdida o sustraccion, sera
revisado por el centro, asi como por los servicios técnicos, para valorar la causa del dafio. El alumno
tendra que reponer de manera fisica el material o abonar al centro la cantidad correspondiente al mismo
de cara a su reposicién o reparacién, para evitar el perjuicio del proceso educativo de los compafieros
(queda excluido de sancion la rotura por desgaste de normal uso del material). Esta normativa sera
aplicable tanto durante la estancia del alumno en el centro como durante su estancia en las empresas,
ya sea en FCT o en el periodo practico de la Formacién Dual.

Los alumnos deberan respetar las normas de circulacion y estacionamiento dentro del campus, de cara
a una adecuada convivencia.

Uso de aulas y espacios docentes: El uso de los espacios docentes fuera de las tareas destinadas a labor
docente no se encuentra autorizado por la legislacion y la normativa de prevencion de riesgos laborales
vigente. Entendemos por uso habitual del aula, cualquier dindmica o metodologia contemplada por el
personal docente, jefatura de estudios y la guia docente o documento destinado a explicar dichas
actividades. El personal docente es la maxima autoridad en el aula y por ello es la maxima
responsabilidad

Protocolo de actuacién en caso de riesgo: En caso de existir una situacién de riesgo el protocolo a
seguir seria el siguiente:

o En caso de ser necesario, desalojar inmediatamente el espacio.
o Informar al bedel o a la autoridad competente de la situacién.
o Informar a la coordinacion de espacios y medios técnicos de la situacién

Conductas para minimizar riesgos: A fin de minimizar posibles situaciones de riesgo y molestias que se
pudieran ocasionar al resto de estudiantes y profesorado, ningln estudiante, bajo ningln concepto,
podra permanecer en:

. Pasillos y/o salas comunes
o Aulas o espacios docentes sin la debida supervision de personal docente.
o Escaleras o puertas de emergencia.

Reserva de espacios por el personal docente. El personal docente, en caso de necesitar otro espacio
para cualquier labor necesaria siempre podra solicitarla mediante el correo espacios.cetys@ufv.esy a
jefatura de estudios en un plazo de 48h.

Uso de zona profesorado: El personal docente dispone de espacios destinados a su uso en intervalos
entre clase y clase. Es en esa ubicacion donde el profesorado podra realizar sus tareas.
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ARTICULO 8. DELEGADOS

El delegado de alumnos tiene la funcion de representar a los alumnos. Constituye el nexo entre los alumnos y el centro.
Estd llamado a ejercer un liderazgo de servicio que acerque la Misién Cetys UFV a todos sus compafieros.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Para elegir delegado se seguird el siguiente proceso:

8.1.1 LlosTutoresinformaran ala clase acerca de las funciones y responsabilidades de los delegados
junto con el coordinador de delegados.

8.1.2 Llos interesados presentaran sus candidaturas.

8.1.3 En el caso de ausencia de candidatos, se elegird, en votacién secreta, entre 3 alumnos
propuestos por el Tutor. En el caso de que no existan candidatos se procedera a la eleccién
por sorteo del cargo entre todos los alumnos presentes en el aula.

Ademas de las funciones recogidas en la legislacién vigente (Real Decreto 86/1996 de 26 de enero, BOE
21 de febrero de 1996), los delegados y subdelegados asumiran las funciones y responsabilidades que
les asignen la Direccion del centro y la Jefatura de Estudios para el buen funcionamiento del grupo.

Los delegados y subdelegados podran renunciar a sus cargos previo informe razonado al Tutory a la
Jefatura de Estudios. En tal caso asumiran las respectivas funciones los alumnos mas votados en la
eleccion celebrada en sudia.

Los delegados y subdelegados que pudieran ser un mal ejemplo para sus compafieros de clase por faltas
de conducta o de asistencia a clase podrdn ser revocados por Jefatura de Estudios y, en todo caso, si han
sido sancionados con la pérdida del derecho de asistencia a clase. Podrdn ser cesados en su cargo si
resultan sancionados en algln procedimiento disciplinar de Cetys, a propuesta de la Direccion de Cetys.
Los delegados y subdelegados tendran la obligaciéon de acudir a las reuniones convocadas por la
Direccién de CETYS.

ARTICULO 9. COMUNICACION CON EL ALUMNO, TITULO PROPIO EN HUMANIDADES, COMPLEMENTOS
FORMATIVOS, NUMERO DE ALUMNOS POR GRUPO,TASAS ACADEMICAS, PROTECCION DE DATOS.

9.1

Las comunicaciones con el alumnado seguiran los cauces formales que se indican a continuacién:

a) Elprimer dia de cursoy en el acto de inauguracién, se informa a los alumnos sobre los principales

aspectos operativos de caracter general.

b) Durante el curso, las comunicaciones se producirdn a través de CANVAS (Aula Virtual), que el alumno

esta obligado a leer.

¢) Paracuestionesy procedimientos no ordinarios, el alumno podrd ser citado individualmente por su

Tutor, Coordinador Académico o Jefe de Estudios.

d) Lacomunicacién del Centroy con el Centro para temas académicos sera Unica y exclusivamente con

el alumnoy por el alumno.

9.2 Titulo Propio en Humanidades. La matriculacién en un Ciclo Formativo de Grado Superior en CETYS
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Universidad Francisco de Vitoria conlleva la matricula, junto a los mdédulos oficiales, en los médulos de
Titulo Propio en Humanidades, que constituye uno de los principales elementos diferenciadores del
Centro. Todos ellos estan incluidos en el precio global del Ciclo.

9.3  Numero de alumnos por grupo y turnos. El nimero maximo de alumnos por ciclo se ajustara a la
normativa fijada por las autoridades educativas. Asimismo, la puesta en marcha de todos los ciclos queda
siempre condicionada a la inscripcion de un nimero minimo de alumnos que garanticen su idoneidad
pedagogica. Por otro lado, el centro determinard en cada momento el turno mas adecuado para cada
ciclo y curso, siendo el criterio rector en la fijacion de este la garantia de cumplimiento de las oportunas
medidas de seguridad que, en su caso, resultaran de aplicacion y la asignacion de los espacios formativos
mas adecuados a los fines del ciclo. Salvo causas de fuerza mayor, el Centro se obliga a comunicar los
turnos a sus alumnos con un minimo de 15 dias naturales antes del comienzo de cada curso lectivo

9.4 El alumno adquiere la obligacién de abonar regularmente las mensualidades. Su impago puede dar lugar a
la no tramitacion por parte de CETYS de las certificaciones académicas o solicitudes del Titulo Oficial

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, se informa al interesado de que los datos personales
suministrados en su matricula pasaran a formar parte de una base de datos automatizada propiedad de
CETYS (FUNDACION UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA) denominada ALUMNI. Su finalidad es
informar a sus alumnos y antiguos alumnos de sus actividades, propias y de la Fundacién. Se podran
ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicion mediante un escrito dirigido al titular
de la base a la direccion: Secretaria General, Ctra. Pozuelo a Majadahonda km 1.8, Pozuelo de Alarcén
Madrid 28223, o correo electrénico a secretariageneral@ufv.es

CAPITULO IlI: FALTAS DE DISCIPLINA Y SANCIONES

ARTICULO 10. PRINCIPIOS GENERALES

10.1  Lavida en comun en el Centro sdlo es posible si estd basada en el respeto de cada uno, a los demas vy a si
mismo.

10.2  Serd sancionable cualquier conducta que no respete las Normas contenidas en el Capitulo Il. Asi mismo
se sancionara el incumplimiento de las Normas que se refieran a los alumnos contenidas en el resto del
articulado de este Reglamento.

10.3  Durante las primeras sesiones de Tutoria, los Tutores comentaran con los alumnos el Reglamento para su
conocimiento, valoracién e interiorizaciéon de las Normas. Ademads, los alumnos podran consultar el RRI a
lo largo de todo el curso en los canales habilitados para ello.

ARTICULO 11. AMBITO DE APLICACION

11.1 Con el objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia del Centro, se corregirdn los actos
contrarios a las Normas establecidas en el Reglamento de Régimen Interno (RRI) que realicen los alumnos en
el centro educativo o durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y servicios
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educativos complementarios. Igualmente se podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera

del centro educativo cuando tengan su origen o estén directamente relacionadas con la actividad escolar o
afecten a los miembros de la comunidad educativa (Art. 46, R.D. 732/1995; Art. 14.6, Decreto 32/2019).

ARTICULO 12. FALTAS DE DISCIPLINA

12.1 Clasificacion. Se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las Normas de Conducta

del Centro. Las faltas se clasifican en leves, graves y muygraves.

12.2 En los casos no previstos especificamente, la tipificacién de unos hechos como falta leve, grave o muy

grave dependerd de la valoracion que de los mismos realicen el Profesor, el Tutor, la Jefatura de Estudios

y la Direccion Académica del Centro.

12.3 Se considerara falta de disciplina el uso incorrecto de los equipos prestados por el centro y de los espacios

facilitados para el desarrollo de su formacién.

ARTICULO 13. SANCIONES

Las infracciones de las Normas de conducta serdn sancionadas.

13.1 Losdrganos competentes parala adopcion de sanciones serdn los establecidos en el articulo 37 del Decreto
32/20109.

13.2 Criterios para la adopcion de sanciones: En la adopcién de sanciones disciplinarias y de medidas

provisionales se deberdn tener en cuenta los siguientes criterios generales:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

La imposicion de sanciones tendra finalidad y caracter educativo, y procurard la mejora de la
convivencia en el Centro.

Las sanciones deberdn ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y
deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia delCentro.

Se deberan tener en cuenta, con cardcter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros de
la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso.

No se podranimponer correcciones contrarias a laintegridad fisicay la dignidad personal del alumno.
Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y demas
factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o actos contrarios a las Normas
establecidas.

Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los ofendidos, asi como la alarma
o repercusion social creada por las conductas sancionables.

En todo momento se respetard el criterio de no aplicar duplicidad de medidas correctoras por una
misma falta cometida. Asi mismo se respetaran los derechos de audiencia y alegacién, y el derecho a
la comunicacién escrita de las resoluciones adoptadas.

El director determinard el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente expulsado
podrd acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar exdmenes o para recoger
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13.3

13.4

instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte clase.

Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo se aplicardn cuando
la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan
menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa.

Se consideraran circunstancias atenuantes:

a)
b)

c)

La ausencia de intencionalidad.
El arrepentimiento espontaneo.
La reparacién inmediata del dafio causado.

Se considerardn circunstancias agravantes:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

La premeditacién y la reiteracién.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del Centro.

Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al Centro.

Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento, raza,
sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica,
o por cualguier otra condicion personal o circunstancia social.

Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la comunidad
educativa.

La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrénicos u otros medios.

ARTICULO 14. FALTAS LEVES

14.1

14.2

Se calificara como falta leve cualquier infraccién a las Normas de conducta establecidas en el Art. 10.2 de

este documento, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave ni de muy grave.

Asimismo, se consideraran faltas leves, entre otras, las siguientes:

a)

b)

d)
e)

Llevar una indumentaria o mostrar actitudes inadecuadas y contrarias a las minimas normas de
cortesia y decoro.

El uso de prendas por parte de los alumnos que impidan su identificacién, asi como el de gorras,
sombreros, viseras o prendas similares que cubran su cabeza (salvo justificacion médica acreditada)
en espacios cubiertos.

Los juegos de cartas y de mesa, siempre que no se trate de actividades organizadas por profesores o el
centro en general.

Ensuciar el campus

Uso de dispositivos electronicos y méviles fuera de los espacios habilitados para su wg sin permiso
del profesorado y/ o en laboratorios informaticos por normativa expresa de la Jefatura de Estudios o
la Direccion Académica del Centro.
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14.3

f)  Fumar tabaco, cigarros electrdnicos, pipas o similares en el campus de la Universidad o dentro de los
vehiculos privados, excepto en los puntos habilitados a tal efecto.

g) Lanegativa a identificarse en el acceso al campus de la Universidad o dentro de la misma cuando asi
sea requerido por las personas designadas al efecto (servicio de Seguridad y Vigilancia).

h) Incumplir las normas de circulaciéon y aparcamiento en el campus de la Universidad sin poner en
peligro a otros vehiculos, vienes o personas.

i) Comer o beber en las aulas o en el resto de dependencias del centro que no estén habilitadas para
estos fines.

j)  Elusoindebido de las aulas sin autorizacién previa.
k) No respetar las normas estipuladas por parte del profesorado dentro del aula.

) No recoger una reserva de espacio sin haber comunicado previamente la cancelacién

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata y se comunicaran al Tutor del grupo vy a la Jefatura de
Estudios. Entre las sanciones que se contemplan estan lassiguientes:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudioso el Director
Académico, o cualquier otra medida similar de aplicacioninmediata.

C) Retirada del teléfono movil o del aparato o dispositivo electrénico utilizado hasta la finalizacién de la
jornada.

d) Realizacion de tareas o actividades de caracteracadémico.
€) Sancidn de 2 semanas sin poder realizar reserva de espacios.

ARTICULO 15. FALTAS GRAVES

15.1

Se califican como faltas graves las siguientes:

a) Lasfaltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del Tutor, no estan justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho oel cumplimiento
del deber del estudio.

c) Elplagio en la elaboracion de los trabajos y la copia en la realizacién deexdmenes.

d) Laexhibiciénde mensajes, simbolos o sighos ofensivos o que atenten contra ladignidad de los miembros
de la comunidad educativa

e) No respetar las normas de circulaciéon del Campus o de la empresa en la que se encuentran realizando
sus practicas, poniendo en peligro a otros vehiculos, vienes o personas.

f)  Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros u otros miembros de la comunidad
escolar.

g) Los actos de indisciplinay los que perturben el desarrollo normal de las actividades del Centro.

h) Los dafios causados en las instalaciones o el material del Centro.

i)  Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

j) La incitacién o estimulo a la comisién de una falta contraria a las Normas de Conducta,
independientemente de la via de comunicacion que se utilice paraello.

k) Cualquier otra incorreccién de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la actividad escolar,
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gue no constituya falta muy grave segun el presente Reglamento.

La reiteracion en el mismo curso académico de dos o mas faltas leves.

El incumplimiento de la sancién impuesta por la comisién de una faltaleve.

La incitacion a la comisién de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

La omisidon del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que puedan poner
en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa, que
presencie o de las que sea conocedor.

La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.

La no comparecencia ante la Jefatura de Estudios o la Direccién del Centro cuando asi sea requerido.
La omisién, o negacién ante una indicacién por parte del profesorado, coordinacion o Jefatura de
Estudios del Centro.

Faltas de impuntualidad, de respeto y en general no respetar las normas de la empresa donde el
alumno se encuentre realizando su periodo de précticas, asi como cualquier infraccién sobre la
normativa informada puntualmente al alumno desde la misma.

15.2 Lasfaltas graves se corregiran de forma coordinada entre el tutor del grupoy la Jefatura de Estudios con las

siguientes sanciones:

a)

b)

)

d)
e)

Expulsidon de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el Director
Académico, o cualquier otra medida similar de aplicaciéninmediata.

Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del Centro o -si procede-
dirigidas a reparar los dafios causados, o a mejorar el entorno ambiental del Centro.

Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o complementariasdel Centro, por un
periodo maximo de 1 mes.

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de 6 diaslectivos.

Expulsidon del Centro por un plazo maximo de 6 dias lectivos.

15.3 Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas en los

apartados d), e) y f) del punto anterior, durante el tiempo que dure la sancion, el alumnorealizard las tareas

o actividades que determine el Profesorado que le imparte clase.

ARTICULO 16. FALTAS MUY GRAVES

16.1 Son faltas muy graves las siguientes:

a)

d)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracidn, insultos, falta de respeto o actitudes desafiantes,
cometidos hacia los Profesores y demdas personal del Centro, independientemente del canal de
comunicacién utilizado para ello.

El acoso fisico o moral a los compafieros, independientemente del canal de comunicacion utilizado
para ello.

El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten gravemente contra la
intimidad o las buenas costumbres sociales, contra los compafieros o demas miembros de la
comunidad educativa, independientemente del canal de comunicacion utilizado paraello.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
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16.2

ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinién o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social, independientemente del canal de comunicacién utilizado
para ello. La grabacidn, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas.

e) La grabacién, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, del profesor sin su
consentimiento expreso.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales y
documentos del Centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

g) Lasuplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccién de documentos académicos.

h) El uso, la incitacidon al mismo o la introduccion en el Centro de objetos o sustancias perjudiciales para
la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

i) La perturbacién grave del normal desarrollo de las actividades del Centro y, en general, cualquier
incumplimiento grave de las Normas de conducta.

j) Lasustraccion de pertenencias y bienes de cualguier miembro de la comunidadescolar

k) La reiteracién en el mismo curso académico de dos o mas faltas graves.

[) Elincumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una faltagrave.

m) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro

n) La grabacién o difusion de cualquier tipo de video dentro del aula, sin autorizacién y consentimiento

expreso por parte del profesorado, alumnado o cualquier miembro de la Comunidad educativa.

Las faltas muy graves se corregiran por la Directora Académica, que informara a la Jefatura de Estudios y el
Tutor del grupo con las siguientes sanciones:

a) Realizacién de tareas en el Centro, fuera del horario lectivo, que puedan contribuir al mejor desarrollo de

las actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades extraescolares o complementarias del Centro, por

un periodo maximo de 3 meses.

c) Cambio de grupo delalumno.

d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a 6 dias e inferior a 2 semanas.
e) Expulsién del Centro por un periodo superior a 6 dias lectivos e inferior a 1mes.

f)

16.3

16.4

16.5

Expulsidn definitiva del Centro.

Conelfinde nointerrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas en los apartados
16.2.ay 15.2.b, el alumno realizard las tareas y actividades que determine el Profesorado que le imparte
clase.

La aplicacién de las sanciones previstas el articulo 16 se producird cuando la gravedad de los hechos
cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el Centro supongan menoscabo de los derechos o
de ladignidad para otros miembros de lacomunidad educativa. Asimismo, se adoptara esta sancion en caso
de agresion fisica, amenazas o insultos graves a un Profesor o a cualquier miembro del Personal de
Administracion y Servicios.

Adopcioén de otras medidas necesarias para la preservacién de la convivencia (segunArt.42 del Decreto
32/2019).

a) Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran el establecimiento de

medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan garantizar el desarrollo normal de las
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actividades en el centro.

Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la conducta
del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el profesor podra expulsar al
alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.

Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro de la
convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podrd complementar las medidas correctoras
aplicadas con el cambio de grupo de algun o algunos alumnos, sin caracter sancionador.

Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccidon en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa, la direccién del centro procederd a su retencidn hasta su entrega a los padres, o tutores de los
alumnos menores de edad, salvo que por el caracter ilicito de su posesion o trafico debieran de ser
entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si la introduccidn en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera sido realizada por alumnos
mavyores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad o
al Ministerio Fiscal, la direccion del centro retendra los objetos o sustancias hasta el final de la jornada
escolar.

Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar contra la
intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran retenidos de igual modo, salvo que,
pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al
Ministerio Fiscal.

En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electronicos que hubieran sido empleados para
impedir o dificultar la correcta evaluacidon del aprendizaje por parte del profesorado o falsear los
resultados académicos.

Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso personal
podrian ser retirados hasta la finalizaciéon de la jornada escolar en caso de uso inadecuado o en
momentos no permitidos.

ARTICULO 17. COMUNICACIONES Y PLAZOS DE PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

17.1.

a)

b)

c)

17.2.

Comunicaciones

Para la notificacion de las resoluciones, se citara a los interesados debiendo estos comparecer en
persona para la recepcién de dicha notificacién, dejando constancia por escrito de ello. De no
presentarse personalmente para la recepcion de la resolucién, el centro la remitird por los medios
ordinarios de comunicacién propios del centro, dandose asi por comunicada.

En el procedimiento disciplinario, la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedird la
continuacion del procedimiento y la adopcidon de la medidacorrectora.

La resolucién adoptada por el érgano competente serd notificada por escrito alalumno.

Plazos de prescripcion

a) Las faltas leves prescribirdn en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy graves en el

plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

b) Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribirdn en el plazo de seis
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c)

meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de
la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al interesado.
Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos deprescripcion.

ARTICULO 18. INASISTENCIA A LAS CLASES

18.1

18.2

18.3

a)

b)

c)

La inasistencia injustificada a las clases serd sancionada.

Las faltas de asistencia injustificadas seran consideradas falta leve, y su reiteracién, falta grave. La sancién
por inasistencia injustificada a una determinada clase serd impuesta por el Profesor de la misma, por el
Tutor o por el Jefe de Estudios. La sancidn consistird en amonestacion verbal o escrita. Cuando la
inasistencia se produzca en toda una jornada escolar, la sancién serd impuesta por el Tutor o por el Jefe
de Estudios, sin perjuicio de las que puedan imponer los respectivos Profesores. El Tutor amonestara al
alumno en el caso de las dos primeras ausencias sin justificar. En caso de reincidencia, el Tutor se pondra
en contacto con el alumno, notificdndolo a Jefatura de Estudios. El Tutor o el Jefe de Estudios determinaran
la sancién correspondiente. Serd considerada falta grave la falsificacién de justificantes.

Perdida del derecho a la evaluacion continua:

Las faltas de asistencia injustificadas, sean individuales o colectivas, podran acarrear la pérdida del
derecho a la evaluacion continua.

El sistema de evaluacidon continua establecido en la modalidad presencial de los Ciclos requiere la
asistencia regular del alumnado a las clases y a todas las actividades programadas para cada maddulo
profesional.

La acumulacion de faltas de asistencia puede dar lugar a la imposibilidad de aplicar el proceso de evolucién
continua. A estos efectos se establece que la acumulacién de faltas que supere el 20% del total de horas
lectivas para cada modulo y en cada trimestre, podra dar lugar a la pérdida del derecho a la evaluacién
continua en dicho mdédulo. El profesor debera avisar al alumno cuando éste alcance el 20% de faltas sobre
el total de horas deun mddulo en ese trimestre, para notificarle la pérdida del derecho a la evaluacion
continua. En el caso de pérdida de evaluacién continua, el alumno tendra derecho a un sistema
extraordinario de evaluacion final, segln establecen el articulo 44.2 del R.D. 732/1995 del «BOE» de 2 de
junio del mismo afio y el articulo 13 del Decreto 136/2002 de la Consejeria de Educacion de Madrid
(«BOCM» de 8 de agosto del mismo afio).

ARTICULO 19. RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE LOS DANOS

19.1

19.2

Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los materiales del Centroy a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. También
limpiaran y ordenaran los espacios que voluntariamente hayan ensuciado. Asimismo, estaran obligados a
restituir, en su caso, losustraido.

La reparacién no eximira de la sancién correspondiente. Si no aparecieran culpables, el grupo asumira
colectivamente la reparacién o la aportacién econdmica.
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19.3 Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral a sus compafieros o
demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio moral causado mediante la
presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en
privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano
competente para imponer lacorreccion.
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